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Aanvullende voorwaarden Netwerk in de zorg bij detachering 15-12-2025
1. Detachering en Agentuur

1.1 Netwerk in de Zorg treedt in het kader van detachering op als agent van Jigler Uitzenden B.V. .
Dit houdt in dat Netwerk in de Zorg namens Jigler Uitzenden B.V. de bemiddeling en inzet van
zorgprofessionals verzorgt voor tijdelijke opdrachten bij onze opdrachtgevers. Alle verplichtingen
en verantwoordelijkheden met betrekking tot de projectovereenkomst worden namens Jigler
Uitzenden B.V. uitgevoerd, tenzij anders overeengekomen.

2. Toepassing van Algemene Voorwaarden

2.1 De algemene voorwaarden van Jigler Uitzenden B.V. zijn van toepassing op alle diensten en
overeenkomsten die door Netwerk in de Zorg worden verstrekt, voor zover deze betrekking hebben
op de bemiddeling van zorgprofessionals in opdracht van Jigler. De voorwaarden van Jigler,
specifiek Hoofdstuk 1 en 4, zijn beschikbaar op onze website www.netwerkindezorg.nl. Door
gebruik te maken van onze diensten gaat u akkoord met de toepasselijkheid van deze voorwaarden.
2.2 Bij conflicten of tegenstrijdigheden van deze aanvullende algemene voorwaarden met de
algemene voorwaarden van Jigler Uitzenden B.V. zullen de aanvullende algemene voorwaarden van
Netwerk in de zorg bij detachering voor die algemene voorwaarden prevaleren boven de algemene
voorwaarden van Jigler Uitzenden B.V..

3. Uitsluiting Toepassing Algemene Voorwaarden Netwerk in de Zorg W&S/ZZP

3.1 De algemene voorwaarden van Netwerk in de Zorg Werving & Selectie (W&S) / ZZP zijn niet van
toepassing op de diensten en overeenkomsten die betrekking hebben op de bemiddeling van
zorgprofessionals in opdracht van Jigler Uitzenden B.V.. In plaats daarvan zijn de algemene
voorwaarden van Jigler Uitzenden B.V. van toepassing, zoals vermeld in artikel 2 van deze
voorwaarden.

4. Bemiddelingsfee en vergoedingen

4.1 Opdrachtgever zal kandidaten die door Netwerk in de zorg zijn voorgesteld, maar door de
opdrachtgever zijn afgewezen niet benaderen om bij opdrachtgever, al dan niet tijdelijk, direct of
indirect in dienst te treden, dan wel direct of indirect ten behoeve van opdrachtgever, al dan niet
in loondienst, werkzaamheden te verrichten gedurende de 12 maanden daarna. Indien de
opdrachtgever binnen deze 12 maanden wel een dienstverband of inleenovereenkomst afsluit, dan
dient alsnog de bemiddelingsfee voldaan te worden.

4.2 De bemiddelingsfee voor de bemiddeling van een zorgprofessional bedraagt drie keer het
bruto fulltime maandsalaris van de bemiddelde professional, zoals dit bedrag wordt vastgesteld op
het moment van plaatsing bij de opdrachtgever. Deze fee is exclusief btw.
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4.3 Transitievergoeding is niet opgenomen in het verkooptarief en wordt separaat doorbelast.
Indien er sprake is van toeslagen, dan worden deze als volgt doorbelast:

Omschrijving Factor
ORT Variabel
Overuren/reisuren 2,155
Bruto vergoeding 2,100
Netto vergoeding 1,000
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